ELTE GYAKORLO OVODA

ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM



1. Helyzetelmezés

1.1 Az 6voda fenntartoja: E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem

Az 6voda székhelye: 1126 Budapest Kiss Janos altb. u. 29.

Az o6vodaban minden évben 100 gyermek nevelése, fejlesztése 4
gyermekcsoportban valosul meg, mely egyben 4 képzési csoportot is jelent.

A csoportok szervezése un. ,,vegyes”, azaz a kiilonb6z6 kora gyerekek ( 3 — 7 éves )
gyerekek heterogén csoportja.

Az 6voda rendelkezik a torvényi eléirasoknak megfeleld eszkozokkel, mely
biztositja mindenki szamara az idealis fejlédéshez a korosztalynak megfeleld biztonsagos
kornyezetet.

Az ovoda csaladias jellegéhez az épiilet sajatossagai ¢€s a kis Iétszami kozdsség is
hozzajarul. A kertben , udvaron a jaték soran a gyermekek testi és lelki fejlodése
biztonsagos ¢€s esztétikus kdmyezetben valosul meg.

A csoportszobak berendezése is esztétikus, biztonsagos, a kori sajatossagoknak
megfeleld, természetes anyagokbol késziilt. Rendelkeziink 2 db tornateremmel.

Az intézményben 10 foallasi pedagogus végez neveld tevékenységet Valamennyien
foiskolat végzett, jol felkésziilt szakemberek., akik tobbsége egyéb szakiranyu
végzettséggel is rendelkezik ( pl.: fejlesztd pedagogus, tanar, vezeté 6vodapedagogus és
menedzser ).

A Sziilok szamara az 6voda nyitott, biztositott mindenki szdmara a mindennapi,
rendszeres, személyes kapcsolattartas.

A gyermekek fejlesztését utazo logopédus segiti.

Az intézményben nincs sajatos nevelési igényil gyermek, mivel az alapitd
okiratban nem szerepel. Ennek legfobb oka az, hogy a hallgatok gyakorlati képzése
soran ez olyan nehezitd koriilményt jelentene, ami lehetetlenné tenné a gyakorlati
feladataik megvalositasat. Ezen kiviil a mukddtetéshez az anyagi keret nem all
rendelkezésiinkre.

1.2 Az 6vodai nevelés a gyermekek nevelés¢hez sziikséges, a teljes Ovodai életet
magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. A tehetséggondozést ¢és

differencialt fejlesztést a kiilonbozo tevékenységek soran valosul meg.



1.3
Nevelémunkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak szellemében

készitett Helyi Nevelési Programunknak megfelelden folytatjuk.

Ovodaképiinket és gyermekképiinket meghatarozo f6bb elveink:
Gyermekkozpontusag, differencialt banasmod, jatékossag, tevékenység

kozpontusag, tolerancia, nyitottsag.

Ovodasaink a Budapest Hegyvidék Onkormanyzat Oktatasi Irodaja altal
meghatarozott felvételi korzetiinkbdl keriilnek felvételre jelentkezés alapjan.
A gyerekek dontd tobbsége értelmiségi csaladokban, altalaban jo anyagi koriilmények
kozott ¢€l, ovodaba lépésiikkor mar gazdag tapasztalatokkal, szines élményekkel
rendelkeznek. Valdsziniileg ez és a szocio-kultaralis hattér a magyardzata annak, hogy az
elmult években nem volt hozzank keriilo gyerekek kozott halmozottan hatranyos

helyzetiinek mindsitheté 6vodasunk.

Az 6voda specialitasa: ELTE hallgatok — f6leg 6vodapedagogus - gyakorlati képzése. A
nalunk gyakorlok szdmadra is kotelezd jellegiinek tartjuk az esélyegyenldség gyakorlati

megvaldsitasat, a Programban megfogalmazottak betartasat.

1.3.Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart az 6vodaorvossal, a védénékkel, a
Nevelési Tanacsaddval és a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Munkankban jelentdés segitséget nyuUjtanak a szorgalmi id6szakban rendszeresen

jelenlévo foiskolai és egyetemi oktatok — pszicholdgusok, akik a hallgatok képzésén kiviil

a nevelési tanacsokkal is timogatjak tevékenységeinket.



2. A Program célja

2.1 A kozoktatasi intézményi esélyegyenloségi programnak alapveté célja, hogy
biztositsa az intézményen beliil a szegregiaciomentességet és az egyenlé banasmod
elvének teljes kori érvényesiilését.

Ezen beliill alapvetdé, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz vald egyenld
hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzalasara.

2.2 Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal,
felvételinél, az oktatd-—neveld munka soran, a gyerckek egyéni fejlesztésében a
humaneréforras-fejlesztésben, pedagoégusok szakmai tovabbképzésében, valamint a
partnerség-€pitésben ¢€s kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai ¢és

tarsadalmi komyezettel.

3. Kotelezettségek és feleldsség

3.1 Az intézmény vezetéje felelos azért, hogy az intézmény minden dolgozdja,
tanuloja, a sziilok, tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a kozoktatasi
intézményi esélyegyenléségi program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat.

Az 6 felelossége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a program végrehajtasahoz. Az

egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

3.2 Az intézmény vezetdje felelos a kozoktatdsi intézményi esélyegyenlOségi
program megvalositadsanak koordinalasaért, a program végrehajtdsanak nyomon
kovetéséért, és az esclyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok

kivizsgalasaért.

3.3 A nevelotestiilet minden tagja felelés azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo jogi eléirasokkal, biztositsa a

diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és



megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A nevel6testiilet minden
tagjanak feleléssége tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és
kozremiikodjon annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenléség sériilése

esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

3.4 Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fél
felelossége, hogy ismerje a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot és

magara nézve is kotelezoként kovesse azt.

4. Akcioterv

4.1. Azonnali beavatkozast igénylé folyamatok:
= Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos

tekintettel a 1993. évi LXXIX. torvény A kozoktatasrol, és Az egyenld

banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torvény rendelkezéseire).
Az eddigi gyakorlatban ilyen eljaras, folyamat nem fordult eld.

* Minden, az adatok vizsgalatat kdvetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség
elvét.

» Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz
(pl. 6vodai csoporton  kiviili foglalkozasok, egyéb programok) nem

biztositott  egyenlo hozzaférést minden  gyermek  részére.



5. Megvalositas

Az intézménynek :

- kiilonos figyelemmel kell Kkisérni az intézménybe jiré halmozottan

hatranvos helyzetii gsvermekek helyzetét,

- folyamatosan kapcsolatot kell tartani, egylittmikodni a szocialis ¢€s
gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel,
szervezetekkel,

- részt kell vennie a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetésében.

Az intézmény - vezetéjén keresztiil:
- az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat tesz a helyi dontéshozok
részére a  telepiilésen  ¢€l6  halmozottan  hatranyos  helyzeti  gyermekek
esélyegyenloségének javitasa céljabol,
- folyamatosan jelzi a fenntartd felé az intézmény elérését nehezitdé esetleges
koriilményeket, kiilonds tekintettel a kozutak akadalymentességével ¢és a helyi

tomegkozlekedéssel kapcsolatos problémakra.

Az intézmény belsé esélyegyenléségi monitoring rendszert és sziiléi/gondviseldi
panasztételi mechanizmust miikodtet az intézményen beliil.

A belsé monitoring rendszerben :

- r0gziti a hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét érintd fobb valtozasokat,

- kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi
programok hatasat, eredményeit a hatranyos helyzetli gyerekek vonatkozasaban.

Az intézmény lehetéséget biztosit a sziilok, illetve a gondvisel6k részére az dovodai
esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos panasztételre.

Az intézmény minden sziildi, gondvisel6i panaszt kivizsgal, a panaszt €s a vizsgalat
eredményét irasban rogziti.

Tajékoztatja a fenntartot az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételr6l, a panasztételi eljaras lefolytatdsaba és vizsgalat eredményének

megallapitasaba a fenntarté képviseldjét €s a panasztevd felet bevonja. A panasztételi



eljaras lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezé dontések végrehajtasaért az
intézmény vezetdje felel.

A panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat
meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétol
fliggetleniil a sziil6/gondviseld hatdsagi (Egyenld Banasmod Hatdsaga) eljarast
biztositja.

Az intézmény biztositja és évente megvizsgalja, hogy minden, a mikodésére,
pedagdgiai munkajara vonatkoz6 iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a
pedagdgiai programba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo kotelezettségek
¢és célkitiizések. A stratégia dokumentumok vizsgalatanal az intézmény az Orszagos
Oktatasi Integraciés Hélozat altal kidolgozott ,,Utmutatdé a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok integralt nevelésének kialakitdsdhoz, az IPR alapt tervezéshez és
intézményi onértékeléshez” c. dokumentum ellendrzdlistajat hasznalja fel.

Ertékeli és beépiti jelen program ellenérzése, éves monitoringja sordn szerzett
informaciodkat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kdvetkezd oktatasi idoszak
vonatkozasaban  elfogadasra  keriild kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi
programjaba.

Az intézmény Dbiztositja az o6vodapedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik
értékelését €s folyamatos tovabbképzesiiket kiilonds tekintettel a szocialis és csaladi

problémak azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség teriiletére.

6. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan bels6 monitoring rendszerben rogziti a hatranyos
helyzetii gyermekek helyzetét érinté fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten
vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok
hatasat, eredményeit a hatranyos helyzeti gyermekek vonatkozasaban, valamint
dokumentalja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a gyermekek
képvisel6i, a sziilok/gondviselok, illetve képviseldik, valamint a fenntartdé és a

tarsintézmények részérdl keriilnek eléterjesztésre.



Jelen programot érintd monitoring {6 tartalmi elemei:

* A halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek intézményi nevelési
esélyegyenléségi helyzetének bemutatasa.

* Az intézményt, a hatrdnyos helyzetli gyermekeket érintd programok és
tevékenységek, valamint az dket érintd fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

= Téajékoztatas a targyévben beadott, int¢zményi esélyegyenldéség megsértésével
kapcsolatos  sziil6i/gondviseldi  panaszokrol, a  panasztételi eljarasok
eredményeirdl.

= A kovetkezd id6szakra vonatkozo program alapelveinek és cselekvési iranyainak

meghatarozésa.

A nyilvanossag biztositasa:

Az intézmény a gyermekek torvényes képviselojének kérésére jelen programot
koteles nyomtatott formaban a kérést kovetdé 5 munkanapon beliil kiadni. Az
intézmény a monitoring jelentést a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, dket
képviseld személyek szamara kozvetleniil, nyomtatott formaban elérhetévé teszi,
¢szrevételeiket, javaslataikat irasba foglalja, azokat a kovetkezd iddszakra vonatkozo
esélyegyenl6ségi programjaba beépiti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a sziilok, gondviseldk €s a tarsintézmények, helyi
partnerek tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetdje felel.
Az intézmény a program altal meghatarozott eljarasokban a személyes adatok,
kiilonosen a szenzitiv adatok védelmérél a magasabb szintli jogszabalyok, kiadott
hivatalos allasfoglalisok alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott
eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy informacid, amelybdl akar
kozvetett modon az érintett személyére lehet kdvetkeztetni) nem hozhat6 nyilvanossagra.
Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra vonatkozo adat csak az
érintett személy, illetve sziiléjének, gondviselgjének irasos nyilatkozata alapjan
gyljthetd, tarthaté nyilvan az intézmény altal.

A monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely személyre, akar

kozvetett modon is, utaldé adat és informacio kitdrlendd. Az intézményi adat- és



informacidkezelés korében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a

fenntartoi adat- és informacidkezelésért a fenntarto felel.

7. Konzultacio és visszacsatolas

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a fenntartdéval,
a sziilokkel és képviseldikkel, valamint a szakmai partnerekkel valo konzultacio
lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény a gyermek torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést kovetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal
kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetéje felel. A
programmal kapcsolatos véleményt szoban is tehet a gyermek képviseldje, ez esetben,
kérésére javaslatat irasba kell foglalni és a javaslattevo ellenjegyzése utan a belso
monitoring rendszer részére dokumentalni.

Az intézmény a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, 6ket képviseld személyek
¢szrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkezd idészakra vonatkozod

esélyegyenl6ségi programjaba beépiti.

8. Szankcionalas

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloség megsértését érinté eseteket és
panasztételeket az intézmény vezetdje koteles kivizsgalni a fenntarto képviselojének
és a panasztevonek, tovabba, ha sziikséges, fiiggetlen szakért6 bevonasaval. Az
esélyegyenloség megsértésének megallapitasa esetén az intézmény koteles az
esélyegyenloséget sértd intézkedést, programot, vagy allapotot megsziintetni. Ellenkez6
esetben a fenntartd koteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben

sajat hataskorében eljarni.

A jelen programban meghatarozott, a fenntarté feleldsségi korében jelentkezd
mulasztdsok esetén a fenntartdé mulasztasat az illetékes kozigazgatdsi hivatal, vagy mas

felettes hatosag allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hataskorében jarhat el.
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